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MORDU
DU
SOCCER
DEPUIS
43 ANS

A PROPOS DE
NOTRE CLUB

NOTRE MISSION

Faire vivre la passion du soccer a la
communauté de la MRC Memphrémagog dans
un cadre amusant, stimulant et dynamique.

NOTRE VISION
De rayonner au plan provincial par la qualité de
ses membres engagés et respectueux.

NOS VALEURS '
RESPECT | PLAISIR | APPRENTISSAGE ~

MERCI A NOTRE
PERSONNEL .. cquipeotochnique
REGU LI E R & Stéphane Asselin, Directeur sportif

Nos adjoint.e.s : Clara Forest, laurence Rouleau, Mikale
SAISONNIER Fontaine, Noah Filteau.

Nos membres du C.A.
Annie Langevin (fin de mandat 2025) - resp. commandites
Caroline Bizier - administratrice

Cyntia Tessier - secrétaire

Eric Grenier - administrateur

Heidi Hopper - présidente

Karine Levasseur, trésoriere

Martin Charland - VP & Resp. des événements
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MERC]
A NOS
PARTENAIRES

Votre soutien permet & notre club de faire vivre la passion
du soccer a toute la communauté de la MRC
Memphrémagog, dans un cadre amusant, stimulant et
dynamique.

Grdce a vous, nous continuons de rayonner a I'échelle

provinciale et de batir un environnement ou respect, plaisir
et apprentissage sont au coeur de chaque saison.

Merci de croire en nos jeunes, en notre
sport et en notre mission. &%
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FAITS
SAILLANTS
2025

LDIR
Notre équipe a passé d'une a 4 équipes LDIR,
qui ont brillé & la hauteur de nos attentes !

CDC AUTOMNE

Grdce a notre partenaire “Fondation Bob
Bissonnette” I'équipe technique a bonifié I'offre
du CDC automne avec des ateliers plus
techniques, et une formation spécialisée élargie
pour les gardiens de but.

R

% |t
=]
:
£

MATCHS
SPECIAUX

Nous avons inspiré nos jeunes par
I'entremise de rencontres mémorables
avec des joueurs professionnels lors des
matchs du CF Montréal v Miami et les
Roses de Montréal.

PRIX DU CLUB DE
y

L’ANNEE

Notre club s’est démarqué par la qualité de ses

programmes, de ses éducatrices.teurs ainsi que par y:
son implication dans la communauté.



En cette premiére année comme présidente, elle fut
bien remplie ! J'apprivoise tranquillement les
différentes sphéres de ce magnifique sport. Ancienne
joueuse des verts de Sherbrooke, je suis maintenant
maman d’'un joueur qui a évolué cette année au sein
de I'équipe LDIRUI3M. Ma priorité dans mon mandat
demeure centré sur la qualité de I'expérience du
joueur, mais aussi celle des parents; qui sont essentiels
d la réussite de notre club.

RENCONTRES DU
CONSEIL
D’ADMINISTRATION
ou nous discutons
des priorités du
Club pour la saison
en cour et la vision
pour notre futur.

*

RAPPORT DE LA
PRESIDENTE

L’ANNEE 2025

TOURNOI MATCH ROSE FESTIVAL U4-U8
PROVINCIAL FUTSAL Le Club de Soccer Nos TimBits ont
SPORTS EXPERTS Magog était fier terminé la saison
Notre événement d’amasser plus de 400$ estivale avec notre
s'est déroulé du 24 pour la Fondation du traditionnel Festival
au 26 janvier 2025 & Cancer du Sein du de fin de saison,
la Ruche. Avec plus Québec lors de ce avec match, remise
de 40 équipes match spécial ou nos de médailles,
inscrites, ce fut un “anciens” se sont mascotte, cantine &
vif succes. mesuré a notre équipe jeux sur place! Une
LDIR UI15F. journée remplie de

soleil et de plaisir!

ACTIVITE DE
RAYONNEMENT

Futsal Parascolaire - Ecole secondaire La Ruche (mars - avril)
Concentration soccer & I'école primaire Ste-Marguerite (sept - mars)
Futsal parascolaire & I'école primaire Montessori (oct - mars)
Programme “Dans ma cours de récré RSEQ” (4 établissements)




LE MOT DU
DIRECTEUR
SPORTIF

L’ANNEE 2025

La saison 2025 en était une pour peaufiner nos
programmes sportifs. Le programme de futsal a trés
bien fonctionné, la préparation pour nos équipes en
LDIR aussi. Nos évaluations du CDC ont été excellentes
et la nouvelle formule du CDC automne a été

appréciée.
/
~
FAITS SAILLANTS ACCOMPLISSEMENTS
117 inscriptions en Futsal UI3F LDIR Championne
586 inscription été 2025 U15F LDIR médaillée de bronze
2 campts de perfectionnement Tournoi de Futsal - 42 équipes
4 équipes en LDIR Prix de la Personnalité de I'année
21 équipes en LSD décerné a Annie Provencher &
Festival de fin de saison UI1-12 Serge Homan
Acceuil de la coupe des Grands A Obtention du Prix du Club de
I'année au Gala Soccer Estrie
00 o
7\

Total des Féminin

membres 198 (+1) Total des membres

197 (+13) ul2

26

ul4

26
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Ul6

Sénior

TOURNOIS

14 permis de voyage émis
Belles performances

U12F Esp. Argent a Sherbrooke
UI2F Esp. Or & Boucherville
Festival U8 des CEltics

2 équipes F & 3 équipes M

Féminin 198
(+1)




RAPPORT DU
RESPONSABLE
DES ARBITRES

FAITS SAILLANTS

19 arbitres

10 nouveaux arbitres de formés

POINTS A AMELIORER

Recrutement des arbitres
Assignations des arbitres
Périodes de paies
Formation continue

BONS COUPS

Noah invité aux jeux du Québec
Noah en nomination au Gala Soccer
Estrie pour le prix Arbitre Excellence
Nous avons de bons nouveaux
arbitres



RAPPORT DE LA
TRESORERIE

Oct. 2024 - Sept. 2025

Actifs

Actifs a court terme 2025 2024
Encaisse 54 059 57 651
Compte Avantage 37322 -
Comptes client 14 052 1703

105433 59 354

Comptes a payer 39714 --

Evolution de V'actif NET 65719 59 354

105433 59 354
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RAPPORT DE LA
TRESORERIE

Oct. 2024 - Sept. 2025

Ventes de vétement et d'équipement

Activité de financement 11910 1001
Camp de jour 13116 --
Commandite et autres services 46 474 47 147
Futsal - Tournois 7193 3550
Futsal - Inscription 19 646 22974
Soccer extérieur - Automne 16914 12539
Soccer extérieur - Dépot sénior - 500
Soccer extérieur - Inscription 203 847 162 246
Subventions municipale et salariales 19 830 13502
Intéréts 758 1440
Total des revenus 345939 269 787
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Oct. 2024 - Sept. 2025
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RAPPORT DE LA
TRESORERIE

Salaires et avantages sociaux

Abonnements

Approvisionnement divers
Assurances

Bourses

Commandites

Equipement sportif
Formation

Frais de déplacement
Futsal

Intérét et frais bancaires
Intéréts et pénalités sur impot
Logiciel

Papeterie et frais de bureau
Publicité et promotion

Soccer extérieur

Taxes non-résident
Télécommunications
Uniformes et vétements

Total des Dépenses

Activités reconnaissance et sociales

Services d’honoraires professionnels

124 303

1352

1048

3568

364

3307

16 259

273

24 374

104 697

2455

20796

2315

32549

339 574

105745

1920

991

740

575

5000

8220

2610

597

19 975

193

788

438

223

6430

69768

23968

2223

26 147

276 551




LES DEFIS
A VENIR

MAINTIEN DE LA RECONNAISSANCE REGIONALE ‘

Cette reconnaissance demeure une priorité
pour notre club, et se traduit par notre
engagement envers la qualité de nos ateliers,
des outils pour nos éducatrices.teurs et la
RECOMMAISSANCE DE CLUB , rétention et I'acquisition des ressources
P techniques

COMMANDITAIRES

La pérénnité du club repose sur
I'engagement communautaire avec les
acteurs clés du milieu. Nous continuons nos
efforts & développer des liens avec les
entreprises de la région, et allons revoir la
visibilité offerte & ceux-ci.

REAMENAGEMENT LA RUCHE

Nous suivons de prés I'évolution du projet de
I'aréna de Magog, et allons continuer d’offrir
notre appui & 'amélioration des plateaux
sportifs tout en verbalisant I'importance de
TOURNOI FUTSAL 2026 planifier le projet de fagon & ne pas impacter
la disponibilité du terrain synthétique.

Du 23 au 25 janvier 2026, a la
polyvalente La Ruche de
Magog.

Déja 10 équipes inscrites de
Sherbrooke!
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UN
MERCI SPECIAL
A NOS
EDUCATEURS,
EDUCATRICES
& MEMBRES DU
C.A.

Qui offrent bénévolement de
leur temps afin de permettre au
Club de remplir sa mission : de
faire vivre d la communauté de
la MRC de Memphrémagog la
passion du soccer dans un
environnement amusant,
stimulant et dynamique.

Votre passion fait la différence !

qﬁv_

Heidi Hopper
Présidente du club de Soccer Magog




